
Jaarverslag NKB 2025  

  
Inleiding.   
Het jaar 2025 heeft in het teken gestaan van de toekomst van de bond. De verplichtingen waaraan 
voldaan moet worden trokken een zware wissel op het onderbemande bestuur. In enkele bijzondere 
ALV’s is dit besproken en hebben zich kandidaten aangediend om het bestuur te versterken. 
Daarnaast blijft het vinden van vrijwilligers een doorlopend aandachtspunt om de continuiteit te 
kunnen borgen.  
Door de aandacht meer te vestigen op de discipline Factory, zien we hierbinnen een toename van 
leden. 
 
Bestuur.   
Voor de functie van penningmeester is tijdens de ALV van oktober 2025 een nieuwe functionaris 
beoemd. 
Daarnaast heeft zich in deze ALV een kandidaat beschikbaar gesteld voor de functie van secretaries 
per 1 april 2026. Als de benoeming een feit is (ALV maart 2026) zal het dagelijks bestuur weer 
compleet zijn. 
De vergaderingen van het bestuur zijn hoofdzakelijk via Zoom gehouden, waarbij is gesproken om 
een à twee momenten per jaar fysiek te vergaderen (i.c.m. andere activiteiten). 
De Algemene ledenvergaderingen zijn allen op een fysieke locatie gehouden. De opkomsten zijn 
boven gemiddeld geweest . 
De aandacht voor de minimale kwaliteitseisen van NOC-NSF beginnen een steeds vastere structuur te 
krijgen. 
  
Beleidsplannen.   
Nu per 2026 de bestuurstaken beter verdeeld kunnen worden, ontstaat er ruimte om de 
beleidsplannen te herzien en op te volgen. 
  
Financieel.   
De contributies zijn op een nagenoeg gelijk peil gebleven. De toename van contributies door de lichte 
aanwas van leden, zal zich volgend jaar uiten.  
Kostenreductie en het zoeken naar alternatieve inkomsten blijven aandachtspunten. Het 
schrappen van (onnodige) verzekeringen zijn in gang gezet.  
  
  
Zundert, 11 januari 2026 
  
  
Namens het bestuur,  
  
Jörgen Jorissen 


